
Kwartiermaken DemenTalent als 
onderdeel van project ‘Volgende 

stappen naar een dementie-inclusief 
Assen’



Het project
Aansluitend/aanvullend op ontwikkelingen rond dementievriendelijk Assen:
• Nieuwe website, folders en voorlichtingsbijeenkomsten
• Beginnende mantelzorgers krijgen meer hulp, o.a. van ervaren 

mantelzorgers in de vorm van training en coaching. Ervaren (ex) 
mantelzorgers worden aangezocht en getraind hiervoor.

• Meer bekendheid invloed bewegen, beweegaanbod in kaart brengen en 
ontwikkelingsmogelijkheden in kaart brengen.

• Alle negen Assense wijkcentra helpen met beter ondersteunen van 
mensen met dementie, o.a. door training.

• Voorbereiden start DemenTalent in najaar 2025, cq begin 2026.



Achtergronden
• Noodzaak ivm dubbele vergrijzing
• Gaat om handelingsperspectief voor mantelzorgers en mensen 

met dementie zelf
• Omdenken en omhandelen
• Veel aandacht voor nog meer samenwerking
• Past goed bij ‘Van Zorg naar Gewoon leven’ van Zilveren Kruis en 

eerder ingezet gemeentelijk beleid



Tijdspanne
• Project heeft doorlooptijd van 9 maanden, tot 15 december 2025. 

Reden ZonMw-financiering.
• Dus hoge-drukpan.
• Daarom veel aandacht voor voorlichting, training en voorbereiding 

vervolg.
• Noodzaak voor vervolg & borging.
• Wellicht ook ZonMw-subsidie vervolgmogelijkheden (nieuwe 

regeling aangekondigd).



DemenTalent
• Wetenschappelijk bewezen positieve effecten:

• Voor mens met dementie: betere kwaliteit van leven, beter functioneren, 
minder neuro psychiatrische symptomen (angst, apathie, depressie, 
agitatie)

• Mantelzorgers minder belast 

• Al 12 jaar ervaring in Nederland.
• Opbrengsten veel hoger dan kosten (businesscase PWC, omarmd 

door VWS opgenomen in Nationale Dementiestrategie).
• Vraagt echt omdenken en –handelen, zowel bij professionals als 

familie. 



DemenTalent binnen project
• Het gaat nog niet over uitvoeren.
• Wel (bestuurlijk) voorbereiden:

• Draagvlak
• Aanpak
• Duurzame financiering

• Vinden van ‘rolmodellen’.



Potentieel
• 1 op de 8 mensen met dementie doet vrijwilligerswerk. Dus zo’n

200 vrijwilligers met dementie in 2030 actief:
• Mogelijke opschalings-invalshoeken:

• Individuele activering bij verenigingen, maatschappelijke organisaties, 
bedrijven.

• Groepsgewijze ‘projecten’: opknappen oude gebouwen/monumenten, 
groenonderhoud e.d.

• Stimuleren van ‘bedrijfjes’ met mensen met dementie als voornaamste 
werknemer (koffiecorners, catering, hoveniers, bonbonnerie e.d.)

• Bestaande vrijwilligers bij verenigingen behouden, ook na start ziekte (niet 
meer ‘wegkijken’ maar ‘omarmen’)



Aanpak binnen project
• Individuele gesprekken met zorg-en welzijnsbestuurders, 

maatschappelijke ondernemers, verenigingsbesturen, 
beleidsmakers, zorgkantoor, gemeente

• 1e ronde tafelgesprek 
• Verdere verkenning in bilaterale gesprekken
• 2e ronde tafelgesprek
• Gezamenlijk plan en tekenen samenwerkingsovereenkomst

Gemeente en zorgkantoor zien graag start 
DemenTalent in Assen gerealiseerd worden, zijn 
mede uitnodigende partij. 
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